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de organizare si functivnare al ModululifPavilinnar de Recuperare i Reabilitare

Neuropsihiatrica Slejarel

ARTICOLUL 1. Dispozitii generale. Definigii.

{1) Regulamentu! de organizare si functionare este un document propriu al serviciului

Art. 1. Dispozitih generale. Definitia

(1) Modulul Pavilionar de Recuperare si Reabilitare Neoropsihiatricd Stejarel
denumit in continuarc MPRRN, cste institujic de asistentli sociald de interes public, cu
personalitate juridica, infiinfatd in subordinea Consiliului Local Sector 1 Bucurest, aflat in
structura directiel Generale de Asistenfa Sociald gt Proteciia Copilului Bucuregti Sector 1
(D.GA.S.PC. Sector 1), avind sediul in Bucurest, str. Nazarcea, nr, 22, sector 1.

(2} Repulamentul de organizare si funcionare este un document propriu al servicilui
social Modulul Pavilionar de¢ Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrici Stejarel aprobat
prin hotirire a Consiliului Local Sector |, in vederea asigurarii funciionarii acestuia cu
respectarca standardelor minime de calitate aplicabile g1 a asigurdrii aceesului persoanelor
beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile ofcrite.

{3) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atit pentru perscanele beneficiare,
¢t si pentru angajatii centrului s1. dupa caz, pentra membrit familiel beneficiarilor. reprezentantii
legali/econventionali, vizitatoti.

(4) Pentru asigurarea calitdtii servicitlor furnizate, DGASPC Scctor 1, prin serviciile sale
de specialitate, asigurd coordonarea metodologicd a MPRRN

Art, 2 Tdentificarca serviciulni social

Serviciul social Modul Pavilionar de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica
Siejarel cod serviciu social 8790 CIAD-T1, cste inlimntal $1 admitistrat de lurnizoru! D.G.AS.C
Seclor 1 Bucuresti, scredilal conform Certificatulul de wcreditare nr. 1488/03.07.2014, CU]
153188140, sedinl Str, Nazarcea, nr.22, Sector 1, Bucuresti.



Art. 3 Scopul scrvicinlui social

Scopul  serviciului  social Modul Pavilionar de Recuperare §i  Reabilitare
Neurapsihiatrich Stejarel este protejarea §i ucordarea de servicii socio-medicale complete
beneficiurilor, prin:

- acordarea unei ingrijiri individualizate si personalizatc;

- asigurarea proteclisi pe o perioadd nedeterminata, pénd in 1 orozntul retntegrinii in
familic (naturald / largita ) sau pand la identificarea ... v delinitive privind
reinserfia sociala

- garantarea §irespeclarea drepturilor beneficiarului ;

- informarea corectd a beneficiurului / reprezentantului legal in ceca ce priveste

mistitutiile din comunitate la care au acecs,

Art. 4 Cadrul legal de infiintare, organizare g functionure

(1) Serviciul social Modul Pavilionar de Recuperare si Reubilitare Neuropsihiatries
Stejarel functioneazi cu respectarca prevederilor cadrului general de organizare si [unciionare a
serviciilor socigle, reglementat de Legea Asistontei Sociale nor 292/2011 . cu modificarile
ultericare, Legea nr.448/2006 privind protectia si promovrea drepturilor  persoanclor cu
handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, precum §i a altor acte normative

secundare aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Qrdinul 82/2015, anexa 1 - Standarde minime de
calrtate pentru serviciile sociale cu cazare organizate ca centre rezidentiale destinale persoanclor
adulle cu dizabilitagi.

(3) Serviciul social Modul Pavilionar de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrici
Stejarel estc infiinfal prin: Hotardrea consiliului local al sectornlui 1 Bucuresti,
nr.303/21.10.2004 ¢ [unctioneazd in subordinea Directici Cienerale de Asistentd Sociald s

Proteetia Copilului Sector 1 Bucurest,

Art. 5 Principiile earc stau la baza acordérii serviciului social

(1) Serviciul social Modul Pavilionar de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrici
Stejarel se organizeaza i [imc{ioneaza cu respectarea principiilor generale cure guverneazi
sistemul nafional de asistentf sociald, precum i a principiilor specifice care stan la baza
acorddrii serviciilor sociale previizute in legislajia specific, in conventiile internationale
ratificate prin lege si W celelalte acte internationale in materic la care Roménia este parte,
precum i in standurdele minime de calitate aplicabile,

(2) Principiile specifice care stau la baza prestirii serviciilor sociale in cadrul Modul
Pavilionar de Recuperare i Reabilitare Neuropsihiatich Stejarel sunt urmitoarele:
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a) respectarca si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea i promovarea drepturilor persoanelor beneficiate in ceea ce priveste egalitatea de
sanse si tratament, participarea egald, aulodeterminarea, autonomia $i demnitatea personald si
intreprinderea de acfiuni nediseriminatorii §i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

¢} asigurarea protectiel impotriva abuzului si exploatirii persoanei beneficiare;

d} deschiderea ciitre comunilate;

&) asistarea persoanelor fArd capacitate de exercifiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, ptin in  “tarea in unitate a
unui personal mixt;

g} ascultarea opiniel persoanei beneficiare gi luarea In considerare a ac. ste a, findndu-se cont,
dupa caz. de vérsta si de gradul sdu de maturitate, de discerndmént §i~~ -~ de exercifiu;
h)tacilitarea mentinerii relafiilor personale ale beneficiarului §i a cont... .. _.ecte, dupd caz, cu
fratii, parintii, alte rude, pricteni, precum si cu alte perscane [afd de ¢ acesta a dezvoltat
leg&turi de atagament;

i} promovarea unui model familial de Ingrijire a persoanei beneficiare;

i) asigurarea unei Ingrijiri individualizate §i personalizate a persoanei beneficiare;

k} preocuparea permanenti pentru identificarca solutiilor de integrare in familie sau, dupi caz, In
comunitate, pentru scurtarca perioadei de prestare a serviciilor, In baza potentialului gi abilitatilor
persoanei beneficiare de a trai independent;

1y incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicérii active a acestora
in solufionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarca unci interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

1) asigurarea confidentialitatii §i a eticii profesionale;

@) primordialitatca responsabilitaiii perscanei, [amiliei cu privire la dezvoltarca proprulor
capacititi de integrare sociald gi implicarca activa in sclujionarea situatiilor de dificultate cu care
se pot confrunta la un moment dat;

p) colaberarea centrului/unitijii cu serviciul public de asistenta sociali.

Art. 6 Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Modulul Pavilionar de Recuperarc si
Reabilitare Neuropsihiatrici Stejarel sunt perscane adulte cu dizabilitdfi( fete) care sunt
dependente de servicii sociale de baza §i necesiti servicii specializate de recuperare, au
domiciliulfregedinga pe raza administrativ-teritoriald a sectorului 1 sau Indeplinese cumulativ alte
condijii determinate de starca sociald, medicald §i familiala §i Indeplinesc criteriile de admitere
specificate. Capacitatea centrului este de 18 de locuri.

(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmitoarcle:

Admiterea in MPREN Stejarel se face potrivit urméloarelor elape:

(a) Persouna cu dizabilititi/reprezentantul legal al acesteia sau altd perscand interesati va
depunc si va inregistra o cerere in acest sens, la registralura DGASPC, inscjitd de urmitoarele
documente:

Copie de pe Certificatul de incadrare Tn grad si tip de handicap;

Cererea de admitere in centru, semnatd de beneficiar/reprezentantul legal,

Copii de pe actele de identitate: B.1/C.I.

Copii de pe certificatele de nagtere .de ciisiilorie, holardre de divor] sau certificat de divort

si de pe actul de identitatc alc persoanci care solicitd admiterca, ale pdringilor, ale

copiilor, ale sotului sau sofiei (dupd cax), ori ale reprezentantilor si sustindtorilor legali ai

acestia;

5. Declaratie privind lipsa susfinitorilor legali (declarafie notariald a solicitantului din care
si relasd cd acesta nu arc copil sau Intrctindtori legali), dacd acestia existd, trebuie sa
prezinte declarafii notariale cu motivele pentru care nu pot Ingriji persoana si si atageze
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dele doveditoare.

Evaluarea medico-sociald a persoanei cu handicap, realizatii de unitatea spitaliceasca si
de servicivl public de asisteng} sociald, in conformitate cu prevederite legale th vigoare.
Avle doveditoare privind veniturile:

a. adeverin{d de salariu;

b. wupon de pensie (In cazul pensionarilor):

¢. adeverinta de venit cliberatd de organcle financiare teritoriale:

d. adeverinfd de la primédria de domiciliu cu praprietiitile nute $i veniturile
obfinute de persoana gi de familie;

¢. documente doveditoare privind situatiz locativii (copia ctv.ui de proprietate a
locuingei sau a actului in baza caruin persoana loct” Tesa respecliva: a
contractului vanzare — cumpdrare, copia actulul de we  : , copia actului de
mogtenire, copia contractului de inchirere);

£ ultinul talon de pensie;

g. copit de pe hotdréri judeciloresti actualizate .prin care s-au stabilit obligalii de
intrejinere ale unor perscanc in favoarea sau in obligatia celor care solicits
admiterea;

Rauportul de ancheta sociald emisi de primaria de domiciliu:
lnvestigalii paraclinice /analize medicale recente: R-grafie pulmonari interpretald, test
HIV {solicitat persoanelor cu vérsta pani la 70 de ani), Ag HBs, cx. coproparazitologic),

. Dovadi de la medicul de familie ci poate frecventa colectivitatea si nu are boli infecto-

contagioase;

. Adeverinid medicala de la medicul de familie care sa ateste staren de sindlale o persoanci

precum §i tratamentele urmate;

. Dovada eliberatd de priméria in u carei raza teritoriala 131 are domiciliul sau resedinia

persoana cu handicap, prin care se atesld off acestela nu i s-a putut asigura protectia si
ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor servicii din comunitate:

. Copii ale hotardrilor judcciteresti actualizate, prin care s-au stabilit obligatii de

Intretinere ale unor persoane, In favoarca sau in obligatia celui care solicitd admiterea
(copie a contractului vinzarc-cumpiirere intre persoana care solicild internarea $i unul
dintre copii sau al{i susjindtori legali-dupad caz), copie act de donatie, copie act de
mostenire, copie aet inchiriere:

- Angajament de platd a contribujiei de inirefinere, cu respectarea prevederilor logale in

materic:
(b) Registratura DGASPC va transmite comisiei de cvaluare cererea persoanei solicitante,

Impreund cu documentele previzute la lit. (a),

(c) Comisia de evaluare a persoanclor adulte cu handicap verifica cererea si documentele

previizute la lit. (a) si solujioneazi cererea

(1) Accesul unei persoans In MPRRN se (uce. avindu-se in vedere urmatoarele criterit

socinle:

1.

2.
3

4,

wn

necesitdl Ingrijire medicala permanenti, care nu poate fi acordatd la domiciliu:

nu se poate gospodin singurd, fiind dependenta de serviciile sociale de baza;

nu are intrefindtori legali sau acestin nu pot sa- asigure protectia si ingrijirea datorita
starii de sindtate sau situatiel econumice i u surcinilor de familic:

nu realizeazd veniluri proprii sau acestea sunt insuficiente pentru asigurarea unui trai
decenl in comunitate;

mt are locuint;

persoana are domiciliul pe raza adninistrativ —teritorialid s sectorului 1

(j) in MPRRN Stejarel sunt admise persoanc cu handicap mental, fizic si handicap
4



corespunzitoare nevailar beneljcisrului sau se inchide; cu minim 30 de zile anterior datel ingd
s¢ estimeazd incctarea serviciilor, centrul stabilegte, Impreund cu beneficiarul §i Directia
Generald de Asistenti Sociald i Proteciia Copilului pe a carui razd teritoriald igi are sediul
centrul, modul de solutionare a situafiei fiecari beneliclar (iransfer in alt CEnlTu, revenire in
familie pc pericada determinati etc.);

e} caz de deces al beneficiarului;

t) in cazul in care beneficiarul nu mai respceta clauzele contractusle, nelusiv din motive

impulabile acestuiz.
g) retragerea licentei de funclionare

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in MPRRN Stejare]l au urmitearele

drepturi;

a) s Li sc respecte drepiurile si libertélile lundamentale, thrs discriminare pe bazi de rasi, sex,
religic, opinie sau orice altd circumstan|d personald ori sociali;
b) s participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarca serviciilor sociale, respectiv la
luarea deciziilor privind interventia sociald care li sc aplic;
c) sd LI sc asigure pastrarea confidentialitafil asupra informatiilor furnizate si primite;
d) sa Ii se asigure continuilatea serviciilor sociale furnizate atat timp cét se mentin conditiile
care au general situatia de dificultate;
e) 54 fie protejati de lege atdt ei, cat §i bunurile lor, atunei cdnd nu au capacitate de gxercitiu;
f) 5@ li sc garanteze demnitatea, intimitatea gi respectarea vietii intime;
g) s& participe la evaluarea scrviciilor sociule primite;
h) sa li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt perscanc cu dizabilitifi.
(3) Persoanele beneficiare de servicii socialc furnizate in MPPRN Stejarel au urmatoarele
obligalii:
a) s furnizeze informalii corecte cu privire ia identitate, situajie familiala, sociald, medicala si
CeONOmica;
b) sd participe, In raport cu vérsta, situatia de dependentit etc., la procesnl de lurnizare a
serviciilor soctale;
¢} si contribuie, In conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in
functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;
d) & comunice orice modificare intervenitd in legaturd cu situatia lor personali;
¢) sa respecte prevederile prezentului regulument i ale Regulamentului inlemn al centrului.

Art, 7 Activititi si functii
Principalele functiile ale servicivlui social MPRRN Stejarel sunt urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asignrarea
urmitoarele activitati;
I. rcprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persouna beneficiara;
2. ghzduire pe perioada nedeterminati;
3. ingtijirc personali;
4. asistentil pentru sinatate;
5. recuperare/reabilitare funciional;



asoclat.

(k) Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handieap decide admiterea in
centru avind in vedere atét criteriile de eligibilitate sociale si/sau medicale dc mai sus, cét §i
tindnd cont de locurile disponibile. Persoana cu dizabilitati are dreptul s& fie ingrijiti i protejatd
intr-un centru din localitatea/judeful in a céret/carwi razi teritoriald isi arc domiciliul sau
resedinta.

() In cazul in care nevoile individuale ale persoanei cu dizabilitayi -~ »ot fi asigurate in
conditiile previzule in prezentul Rogulament, aceasta poate f1 ingrijité §1 prowjald intr-un centru
aflat in altd unitate administrativ-teritoriala.

(m) Decontarea chelielilor dintre autorititile administratie’ — —  locale se face in
baza costului mediu lunar al cheltuielilor electuate in luna anterioara __ .t in care persoana
cu dizabilititi este Ingrijita si protejata.

(n) Admiterca In centru se realizeaza cu incheierea unui contrav. de furnizare servicii.
Accsta se incheie intre centru/[urnizorul acestuia si beneficiar sau, dupé caz, reprezentantul legal
al acestula. In functie de conditiile contractuale, respectiv persoana/persoanele care participd la
plata contributiei din partea beneficiarului, se incheic angajamente de plati cu acestea.
Angajamentele de plata fac parte integrantd din contract. Formatul $i conjinutul contractului de
furnizare scrvicii este stabilit de centru /(urnizorul acestuia, in baza modclului aprobat prin ordin
al ministrului muneii, familie, protectici sociale si persoanelor vérstnice. Contractul de furnizare
servicii este rcdactat in doud sau mai multe exemplare originale, in functie de numarul
semnatarilor contractulul, Acesta va fi pus la dispozitia acestora sl in formal accesibil {easy to
read, Braille, CD video/audio, etc.} inzinle de a fi semnat de cétre beneficiarfreprezentanml legal
al acestuia.

Un exemplar original al contractului de furnizare de servicii se péstreazii in dosarul
persenal al beneficiarului. Beneficiarul/reprezentantul legal al acestuia define un exemplar al
contractului de furnizare servicil.

(3) Conditii de Incetare a serviciilor:

a) la cererea beneficiarulul care are prezervald capacitatea de discerndmdnt, sub
semniturd (se solicitd beneficiarului sa indice In scris locul de domiciliu/rezidentd); in termen de
maxim > zile de la iesirea hencficiarului din centru se nofifici in scris serviciul public de
asistentd sociald de la nivelul primaériel localitalli pe a cirei razi teritoriald va locul persoana
respectivd cu privire la prezenta beneficiarului in localitate, pentru a facilita verificarea
conditiilor de gizduire si ingrijire oferite.

b} dupd caz, la cererea reprezenlaniului tegal al beneficiarului lipsit dc discernimint gi
angajamentul scris al acestuia cu privire la respecilarea obligajiei de a asigura gézduirca,
ingrijirea si inirejinerea beneficlarului; in terimen de maxim 48 ore de la iesirea beneficiarului,
centrul notifica, telefonic si n scris, serviciul publie de asistentd sociali pe a ciirei 1aza teritoriala
va locul beneficiarul despre prezenta acesluia in localitate, pentru a facilita verificarea conditillor
de gazduire 51 ingrijire nlerile;

¢} transfer pe perioadid nedeterminata n alt centru de tip rezidenfial/altd institutie, la cererea
scrisid a beneficiarului sau, dupd caz, a reprezentantului siu legal; anterior iesirli beneficiaruiui
din centru se  verifich acordul centruluifinstitutiel In care se va transfera acesta;

d}) 1a recomandarca centrului rezidential care nu mai are capacitatea de a acorda toate serviciile
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6. socializare $1 aclivitdil culturale

7. inlegrare/reintegrare sociald

8. cazare

9. alimentatie

10.reabilitare i adaptare a ambientului: mici amcnajéri, reparatii §i altele asemenea

by de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorititilor publice gi
publicului larg despre domeniul siiu de activitate, prin asigurarea urm#  relor activitati:
1. punerea la dispozitia publiculul a materialelor informative privind ac..vitdtile derulate §i
serviciile oferite;
2. facilitarca accesului potentialilor benelficiari / reprezentantile- ! reprezentantilor
conventionali, membrilor lor de familic, anterior admiterii benel. JEIir a cunoaste
conditiile de locuit i de desfagurare a activitdiilor/servigiilor, in baza ur .ogram de vizith;
3. asigurarea cid beneficiarii §i orice persoand interesatd, precum $  institufiile publice cu
rcsponsabilitati in domeniul protectiel sociale, cunosc activitatea §i performantele sale
4. elaborarea de plan invidual de intcrveniie sociald pentru fiecare beneficiar cave cuprinde
activitati si servicii specifice nevoilor acestuig;
5. elaborarea de rapoarte de activitate;
6. elaborarea i utilizarea unui Ghid al beneficiarului pentru informarea exclusiva a beneficiarilor
sau, dupd caz, a reprezentantilor legali’ reprezentantilor conventionali, familiilor acestora cu
privire la serviciile si facilitdtile oferite.
7. afigarea informatiilor necesare privind activitatea desfasurata zilnic {a numelui i programului
zilnic de lucru al personalului de conducere si al personalulul de specialitate care functioneazi in
cabinetele de specialitatle).

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de
diftcultate in care pot intra categoriile vulnerahile care fac parte din categoria de persoane
beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarca urmitoarclor activitafi:
1. organizarea de sesiuni de instruire a personalului privind respectarca drepturilor beneficiarilor
inscrise in Cartd;
2. vrgaiizares de sesiuni de loforimare a beneficiarilor in vederea mentinerii unul stil de viata
séindtos precum §i asupra drepturiior fundanentale;
3. organizarea de sesiuni de instruire a heneficiarilor/reprezentantilor Tegali cu privire la tpurile
de abuz, medalitatea de identificare si sesizare a eventualelor abuzuri sau alte forme de tratament
degradant;
4. desfagurarea de activitdti de informare, consiliere, educatic cxtracurriculari, terapii
ocupajionale, elc. care privesc nevoi diverse: cunoagterea drepturilor sociale si a legislagied, a
valorilor promovate Tn eamunitate, a drepturilor §i obligatiilor Tn calitate de cetifeni, pregitire
peniru vialy independenti, facilitare acces la locuintd si adaptarea acesteia, acces la un loc de
munci, acces la formare vocapionald i profesionald, utilizare limbaj mimico-gestual si diverse
dispocitive asisilve,elc.;
5. organizarea de sesiuni de instruire a heneficiarilorfreprezentantilor legali cu privire la
modalitilile de formulare a eventualelor sesiziri/reclamatii;

d) de asigurare a calitiitii serviciilor sociale prin realizarca urmitoarelor activitati:
1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
2. realizarea de evaluiiri periodice a serviciilor prestate; -
3. Intocmirea documentatiei gi realizarca demersurilor pentru oblineren liceniel de [une|ionare a
centrului, pe baza standardelor de calitate, conform legislajiei in vigoare;
4, implementarea misurilor dispusc de furnizorul de servicii sociale, Agentia Judetcani Pentru
Plati si Tnspectie Sociald Sibiu, Autoritatea Nationald pentru Persoanele cu Dizabilititi, precum
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si alte foruri cu atribugii de control;

€) de administrare a resursclor financiare, materiale §i umane ale centrului prin
realizarca urmitoarelor activitti:
1. [unctionarea centrului conform prevederilor unui regulamentului propriu de organizare si
[unctionare;
2. cunoaglerea §i aplicarca normelor legale privind gestionarca i adminisirarea resurselor
financiare, materiale si umane ale centrului;
3. Intocmirea proicetului bugetului propriu al centrului si contului de inchejere al cxercifivlui
bugetar;
4. asigurarea integrita{ii i pAstraril in bune conditii a patrimeniuly’ cladiri, instalafii,
dotiri, aparaturs;
5. realizaren demcrsurilor pentru asigurarea resursclor umane ner  re in vederes bunei
desfasurari a activitiiii centrului;
6. identificarca anuali a nevoilor de pertecfionare a personalului centrului si asigurarea
pregatirea si instruirea personalului.

Art. 8 Structura erganizatorici, numirul de posturi si categoriilc de personaf

(1} Modulul Pavilionar de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica  Stejarcl
functioneazd cu un numir de 21 total personal, conform prevederilor Hotérdrit Consiliului
Judcican , din care:

#) personal de conducere — 1, sef centru

b) personal de specialitate de ingrijire si asistentd, — 20;

¢) voluntari, cu respectarea legislatici in domeniul voluntariatului. Numdérul voluntarilor
este variabil; la data intocmirii ROT, eentrul o are voluntaii

Art. 9 Personalul de conducere

(1) Persenalul de conducere esie

a) sef centru

{2) Atributitle personalului de conducere sunt:

a) asigurd coordonarey, indrumarea si controlul activitatilor desfisurate de personalul serviciului
$i propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariayii care nu isi indeplinese In
mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul firnizarii

servicillor sogiale, codului muneti ete.:

b) elaboreasii rupoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementirii

obiectivelor §i intocmeste informiari pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale;

¢} propune parliciparea personalului de specialitate la programele de instruire §i perfectionare;



d) colaboreazd cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale gi/sau alte structuri ale societafil
civile in vederea schimbului de bune praclici, a imbunilalirii permanente a instrumentelor proprii
de asigurare a calitiitii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa

rispundi nevoilor persoanelor beneficiare;
e) Intocmegte raportul anual de activitate;
1) asigurd buna desfasurarce a raporturilor de muncd dintre angajafii servic v ‘centrului;

g) propunc furnizorului de servieii sociale aprobarea structurii organiz (e si a numarului de

personal;
h) desfasoari activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

i) 1a In considerare si analizeazid orice sesizare care 1i este adresald, referitoare la incilcEri ale

drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe cuare il conduce;

) rispunde de calitatea activitijilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in
limita competentel, misuri de organizare care si conduci la imbunitaiirea acestor activititi sau,

dupéd caz, formuleaza propuneri in acest sens,

k) organizeazi activitatea personalului si asigurd respectarca timpului de loueru si a

regulamentwlui de organizare si funcfionare;

1) reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de scrvicii sociale §i, dupd caz, cu autorititile si

institutiile publice, eu persoanele fizice si juridice din {ard si din striinitate, precum si in justitic;

m) asigurd comunicarca si calaborarea permanenti cu serviciul public de asistent3 sociali de la
nivelul primiariei si de la nivel judefean, cu alte institutii publice localc si organizatii ale socistilii

civile aclive in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n} asigurd indeplinirea misurilor de aducere la cunosting4 atit personalului, cat si beneficiarilor a

prevederilor din regulamentul propriu dc organizare si funciionare;
0) asiguri incheierea cu beneficiarii a contractclor de furnizare a serviciilor sociale;
p) alte atribulii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Funclitle de conducere se ocupd prin concurs sau, dupi caz, examen, in condiliile legil.



{4) Candidajii pentru vouparea functiei dc conducere trehmie sa fie absolvenii cu diploms de

myalEmant superior in domeniul psihologie, asistcnia sociali g1 sociologie, ¢u vechime dc

-

minimum 2 ani in Jomeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diplomi de licenta ai
mvatamaniulul superior in dumeniul juridic, medical, cu experientd de minimum 5 ani in

domeninl serviciilor sociale,

(5) Sancfionarca disciplinari sau eliberarea din funcjie a conducitorilar T stitufici se face in

conditiile legii

Art. 10 Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta, P.  onal de specialitate si
auxiliar
(1) Personalul de specialitate este format din:
L. asistent medical generalist (325901}
. educator pentru activitati de resocializare { 263508)
3. infirmierd (532103);

(2) Atributii generale ale personalului de specialitate:

~aj asigurd devularena etapeior procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor iegil. a standardeior minime de calitale aplicabile si a prezentului reaulament:

b) colaboreasd cu specialigti din alte centre in vederea solufionirii cazurilor; identificiri de
resurse efc.;

c) monitorizeazd respeetarca standardeior minime de calitate,

d} sesizeaza conducerii centrulul situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespeclare a prevederilor prezentulul regulament ete.;

e) intecmeste rapoarte periodice cu privire la activilatea derulati;

f} face propuneri de Imbunitilire a activititii in vederca cresterii calitatil serviciului si
respectarii legislagie;

2) alte atributii prevazutc in standardul minim de calitate aplicubil.

(3) Atributii si rispunderi ale persenalului de specialitate din MPRRN Stejarel, pc
specialititi:

A, Asistent medica]

1. Participd la vizita medicald si executd indicatiile medicului cu privire la efectuarea
tratamentului, recoltarea probelor biologice, aplicarea dictelor alimentare i asigurarea
igienei beneficiarilor,

Evalucazi starea de sinatate a beneficiarilor centrului, observa simptomele de boals pe

care acestia lo prezinti, miisoard fomperatura, tensiunea arterialy, pulsul, respiragia,

inaltimea i greulaiea corporalad si informeazd medicul; supravegheaza, in absenta
medicului. perscanele bolnave gi ia masurilc care se impun, in limita competentei,
informand ullerior medicul despre masurile luate:

3. Eflectueaza controlul epidemiologic al beneficiarilor la admiterea in centru, la revenirea
acestora din familti dupa invoit] si dupa externarea din unitatile sanitare unde au urmat
tratamenle specifice;

4. Acordd prim ajutor in silualii de urgenta. apcleazi serviciul de urgenta 112 in caz de
urgenta medicala/anunta medicul;

I~
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5.

Preia medicamentele de la punctul farmaceutic si le repartizeaza conform prescriptitlor
medicale; administreazd medicatia beneficiarilor, conform prescriptiilor medicale
{lratament acut, subacut si cronic); raspundec dc gestiunea aparatulul de wrgenta, tine
evidenta stocurilor de medicamente confoerm baremului afisal, completeaza la z1 stocurile
epuizate; respectd normele de securitate, manipuiare si descarcare a medicamentelor cu
regim special (toxice, psihotrope, stupelianle, ele.).

3. Educator

1.

2.

Propune activitatile pe care le desfiyoard fiecare beneficiar, tinand cu.ut de PII stabilit de
echipa multidisciplinara, de preferintele fiecarui bencficiar g1~~~ 7 “‘tatile centrului;
Intocmeste programul zilnic de activitate al beneliciarilor, co - 51 monitorizeaza
activitatile de socializare si petrecerc a timpului liber al eficiarilor, Insotestc
beneficiarii la plimbare, cumparaturi, actiuni culturale, sportive .. religioase; participi si
organizeazd aclivilall artistice, excursii, vizite, etc.; participd si organizeaza activitati
artistice, excursii, vizite, ctc

Organizeazd grupurile pe categoril de Intensitate a activitatilor, in functie de starea si
restantul functional al heneficiarilor;

Face parte din echipa multidisciplinara g1 participi la elaborarea si implementarea PII
pentru dezvoltarea deprinderilor de viata independenta, PII pentru recrecre si socializare
si PII pentru educatie informala; completeazd impreund cu echipa fisa de moniterizare
sAptimanali a activitatilor desfagurate cu beneficiarii,

Sprijina beneficiarii, daca este necesar, in realizarea activititilor de bazd gifsau
instrumentalc ale vieti de zi cu zi.

C, Infirmiera

1.

Sprijina beneficiarii, daca este necesar, In realizarea activitétilor de bazi:

a. efectuarea igienei personalc: supravcghcaza efectuarea igienei persenale de catre
beneficiari si efectueaza igiena personala a beneficiarilor care nu-si pot efectua
singuri igiena pcrsonala;

b. imbracaren — dezbracarea beneficiarilor, punand la dispozitia acestora hainele
corespunzatoare sexulul, anotimpului si  marimile potrivite; schimbarea
vestimentatia beneficiarilor zilnic sau ori de cate ori este nevoic s1 lenjeria de pat
saptamanal sau ori de cate o este necesar;

¢. alimentare gi hidratare, conform cerintelor si nevoilor speciale ale acestora;
transportd hrana din blocul alimentar in camere peniru beneficiarii care nu se pot
deplasa, respectand regulile igienico-sanitare in vigoare, ii pregateste pe acestia in
vederea servirii mesei si hraneste persoanele care nu se pot hrani singure;

Raporteaza orice modificare aparuta in starea de sanatate a bencficiarilor, furnizand cat
ma: multe informatii mediculut si asistentelor medicale despre starea acestora; ajuta
asistentele medicale Ta efectuarea procedurilor medicale;

Solicita ajutor de urgenta, apeland telefonic serviciul 112, in absenta persenalului medical
din centru daca constata modificari grave dc sanatate la un beneliciar; pregalesie si
insoteste beneliciarii la consultatii in afara centrului si pe timpul internaril in spital;

[n cazul decesului asigura izolarca deccdatului de resiul benehiciarilor, participa la
inventarierea bunurilor persounei decedate, efectueaza toalcta si imbraca corespunzater
persoana decedata, asigura transportul decedatului si depunerea lui in locul special
amenajat §i eleclusaza dezinfectia spatiulul in care a swvenit decesul, respectand
normele igienico — sanitare:

Mentine permanent ordinea si curatenia la locul de munca si in alte spatii de [olosinta,
efectueazii curatenia si dezinfectia in spatlile centrului, colecteazi lenjeria si rufele
murdare, separa rufele murdare de alte obiecte personalc ale beneficiarilor, depoziteaza
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sacii de rufe murdare in locurile special amenajate din centru, tine evidenta rufelor
predate la spalatorie, respectand nermele igienico-sanitare; aduce rufele curale de la
spalatorie, se ocupa de impachetares, aranjarca si repartizarea rufelor curate in spatiile
deslinate,

(4) Airibufiile §i raspunderile principale ale personalului de specialitate din cadrul

centrului, prevézute In prezentul regulament, se completeazii in mod coresnunziitor cu atrihutit
specifice prevazute in fisa postului.

ART. 11 Finanjarea centrului

(1} In estimarea bugetului de venituri i cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor
necesare acorddril serviciilor sociale cel pufin la nivelul standurdelor minime de calitate

aplicahile,

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, in conditiile legii, din urmétoarele surse:
a) contribufia persoanelor beneficiare sau a intrejinatorilor acestora, dupi caz;

b) bugetul local al Primariei Sector 1 - Bucuregti;

c) donatii, sponsoriziri sau alte contributii din partea persoanclor fizice ori juridice din tard 5i din

stréinatate;

d) alte surse de finanfare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

intocmit
sef Centru,

Aling Simion

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT,
NICOLETA MIJARA VOICU
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